Comisidn Estatat
de Derechos Humanos
Jalisco

CONVENIO DE VINCULACION Y COLABORACION PARA LA CAPACITACION,
DIFUSION Y PROMOCION DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y
LABORALES, QUE CELEBRAN “LA ACADEMIA MEXICANA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL” Y “LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCQ”,

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; SIENDO EL DIA 20 DE ABRIL DEL
2018 DOS MIL DIECIOCHO, COMPARECEN, POR UNA PARTE, “L.A ACADEMIA
MEXICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL” A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA ACADEMIA”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU TITULAR DOCTOR ANGEL GUILLERMO RUiZ MORENO; Y
POR OTRA PARTE, “LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
JALISCO”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE IDENTIFICARA COMO “LA CEDHJ”,
POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL DOCTOR ALFONSOQO HERNANDEZ
BARRON, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL
PRE:SENTE CONVENIO DE VINCULACION Y COLABQRAC!ON AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLAPALEONES Y uLAUSULAS

DECLARAC!ONE:SE..

I.- Declara "LA ACADEMIA", a través de su Titular que:

1. Es una Asociacion Civil sin fines de lucro, legalmente constituida conforme
a las leyes mexicanas, segun consta en el Testimonio de la Escritura
Publica No. 3,149 tres mil cientc cuarenta y nueve, de fecha 25 veinticinco
de octubre del afio 2000 dos mil, otorgada ante la fe del Notario Pubiico
Interino No. 11 del Distrito Judicial de Cuautitlan, Lic. Alberto Rrisefio
Alatriste, inscrito en el Registro Publico de Personas Morales del Distiito
Federal, en el Folio de Personas Morales, nimero 52,494 cincuenta y dos
mil cuatrocientos noventa y cuatro, de fecha 22 de noviembre del afio 2060
dos mil. Con Registro Federal de Contribuyentes AMD001025HUA.

2. La Academia tiene como cbjeto el estudio y la difusién del Derecho del
Trabajo, de la Prevision Sacial v materias afines en todcs sus aspectos.

3. El doctor ANGEL GUILLERWMO RUiZ MORENO, come fitular de LA
ACADEMIA MEXICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, vy en su caracter de Apoderado Legal, cuenta con faculiades
suficientes para suscribir el presente convenio, segin se desprende del
Testimonic de la Escritura Piblica nimero 3,149 tres mil ciento cuarenta y
nueve, de fecha 25 veinticinco de cctubie del afio 2000 dos mil, otcrgada
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ante la fe del notario pabiico numero 11 once del Distrito judicial de
Cuautitlan, Estado de Mexico, Licenciado Alberio Briceno Alatriste, mismas
que manifiesta no le han. sido revocadas ni mndaﬂcadas en forma alguna a
la fecha de firma de este instrumento.

4. Sefala como domicilio para-efectos del presenta Convenio el ubicado en la
finca marcada con el nimero 686, de la Calle Aurelio L. Gallardo, en la
Coionia Ladron de Guevara, C.P. 44650, en Guadalajara, Jaiisco.

II. Declara “LA CEDHJ", por conducto de su repiesentante, que:

i. De conformidad con lo dispuésto por los articuios 102, apartado B, de ia
Constitucion. Politica de los Estados Unidos.. Mexicanos; 10 de la
Constitucidn Politica del Estado de Jaiisco y 3° de la Ley de la CEDHJ,
“LA CEDHJ” es un organismo que tiene como finalidad esencial la
defensa, proteccion y divulgacidn-de los dereches humanos.

2. En los términos del decreto niamero 15,028, de fecha 22 de enerc de 1993,
expedido por el Cengrese del Estado de-Jaiisco, cuenta con autonomia de
gestion presupuestaria, personalidad juridica y patrimonic propio.

3. Mediante decretb ntimero 17,113, dictado por el Congreso del Estado de
Jalisco, se emitidé la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
publicada en el periddico oficial £l Estado de Jahsco ei 20 de enero c:le
1998.

4. Su titular ei doctor en derecho Alfonso Hernandez Barrén, fue elegida por el
pleno del Congresc del Estado como presidente de LA CEDHJ para el
periodo comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022, lo
anterior mediante acuerdo legislativo nimero 1345-1X1-17, por lo gue en
atencion a lo dispuesto por los articuios 7°, fraccion XIV; y 28, fraccion I, de
la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, ejerce la
representacion legal, o que le faculta para celebrar el presente convenio de
vinculacion y colaboracion institucional.

5. Enterminos del articulo 28, fraccién Xl dg la Ley de la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos, el presidente, Doctor Aifonso Hernandez Barrdn, tiene
la facultad de suscribir convenios de vinculacion y colaboracion que tengan
por objetc disefiar programas de trabajo para-promover la ensefianza y
divulgacién de los derechos humanos.

6. Para todos los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la
suscripcion  del presente convenio, se seflala como domicilic legal el
ubicado en avenida Pedro Moreno niimero 1616, colonia Americana,

« Guadalajara, Jalisco, codigo postal 44160.
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IIL.- Declaran "LAS PARTES" conjuntamente que:

1. Las reformas constitucionales de nuestra Carta Magna, obligan al Estado
Mexicano en su conjunto, a promover, fomentar vy garantizar el respeto a
los Derechos Humanos y Laborales, en los términos del Articulo Primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, asi como
observar tanto la Constitucién como los Tratados Internacionales en los
que el Estado Mexicano sea parte en materia de Derechos Humanos y
Laborales, razén por la cual las partes reconocen que la defensa de los
Derechos Humanos y Laborales es una tarea que requiere de la
colaboracion de todos los actores sociales y que ninguna institucién debe
mantenerse ajena a ellos.

2. Que la firma de este Convenio de colaboracion reafirma el compromiso y
voluntad de “LA CEDHJ”, asl como de "LA ACADEMIA” para que de
manera conjunta se de cabal cumphmiento ala transparencua y.rendicién
de‘cuentas de las Politicas Laborales de Igualdad, a todas las personas, a
las organizaciones de la sociedad civil y la’ poblacion en general en el
estado de Jalisco 'y para tuteiar, garantlzar y difundir los derechos
humanos laborales. en particular de obreros,- ‘jornaleros . agrlcolasy
grupos vulnerables que sean sujetos de expiotamén y trata de personas

3. Goinciden en que, para prevenir y combatir las wolaclones de los Derechos
Humanos Laborales en el ambito estatal, es necesaria la suma de
esfuerzos institucionales y la participacién activa y decidida de la sociedad
en su conjunto, por medio de programas de capacitacion, difusion vy
proteccion de los Derechos Humanos y Laborales.

4. Se reconocen en forma reciproca la personahdad y ta capacidad juridica
con las que se ostentan y comparecen a la suscripcion de este convenio.

En atencion a las declaraciones que preceden, las partes suscrlben de comun
acuerdo las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO. “LA CEDHJ” y “LA ACADEMIA" celebran el presente
Convenio de Vinculacion y Colaboracion, de caracter general, mediante el cual se
establecen las bases y lineas especificas, para realizar de manera conjunta vy
coordinada acciones y actividades tendientes a la capacitacion, el estudio, la
difusion, la cultura de promocién y el respeto por los Derechos Humanos y
Laberales, asi como de la Prevision Social y materias afines dirigidas a
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servidores publicos de las’ dependencias del Gobierno Estatal vy Municipales,
iniciativa privada y a la pobiacion en general. A efeclo de Iograr lo anterior, las partes
podran realizar diversas actividades, eniie las que s¢ destacan de manera general
las enunciadas &n la clausula segunda de este inslrumento. .

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Paré el cumplimiento dei okjeto de
este Convenio las partes se comprometen a realizar, entre ofras y de manera
conjunta, las siguientes acciones:

1. "LA ACADEMIA” y “LA CEDHJ” se comprometen a difundir y capaciiar a

las dependencias de gobiermno, asi como en la iniciativa privada, la

- incorporacion de perspectiva de -género y no discriminacién en los

procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion, garantizar

la iguaidad salarial; implementar- acciones para prevenir y atender ia

violencia laboral; y realizar asciones de corresponsabilidad entre la vida

laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad
de trato y de oportunidades. B w3

2. Disefiar actividades ds respeto a la diversidad y el gjercicio de la tolerancia
en el estado de Jaiisco y sus Municipios en materia laboral; a tales
aclividades serdan convecados de manera expresa -miembros de
instituciones plblicas y privadas, corganizaciones sindicales, asi como
expresicnes de la sociedad civii y de la poblacion en general.

3. Desarrollar conjuntamente, y con las instituciones pregramas estatales que
sumen, una estrategia gsneral y. particular de progresividad de los
cderechoz iaborales, vincuiando .los tratados internacionales, !as
observaciones, dictamenes e infurmes especiales de la Organizacion
internacional del Traba}o y las politicas plblicas sectoriales a nivel nacional
y estatal, y de las acciones, regulaciones y propuestas debidas que las
autoridades publicas deberan generar para acrecentar permanentemente el
umbral de garantia y proteccion de los derechos laborales, incidiendo en
los procesos de informacién publica, planeacion, presupuesto, ejecucion,
regulacion, controi, evaluacién vy fiscalizacion de aquellas politicas publicas
que tengan una relacion directa y/o @ompouonal con los derechos
laborales.

4. Establecer y mantener permanentemente contacto con instituciones
plblicas, privadag, organizaciones sindicales y expresiones de la sociedad
civil del Estado de Jafisco y sus Municipios para gue, en funcién de su
naturaleza y segin el amhito de su competencia, apoyen las medidas
positivas y compensatorias para prevenir y eliminar la discriminacion y
evitar las violaciones de derechos humanaos y labcrales,
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10.

Establecer contacto con instituciones académicas y organismos
internacionales con el propésito de generar acciones conjuntas de
investigacion, educacion, promocion y difusion de los derechos humanos y
faborales.

Poner en marcha programas estatales de promocién y difusién de los
derechos humanos y laborales, cuyo objetivo principal sea con énfasis
especial en la prevencién e identificacion de casos de mujeres,
jornaleros agricolas indigenas y perspectiva particular de respeto a
las nifias, nifos y adolescentes, en las que se violenten los derechos
fundamentales laborales de estas personas, asi como divulgar a las

‘instituciones que se encargan de preservar esos derechos y fomentar la

participaoién activa y responsable de las empresas de nuestro Estado.

Establecer “LA ACADEM&A” en colaboracién con: “LA CEDHJ” politicas
publicas con perspectiva de derechos humanos y laborales en base a los
avances que se han dado con las Normas Oficiales Mexicanas 025, 034
y demas normas mexicanas que defiendan y garanticen los derechos
humanos y laborales respecto de igualdad: !aboral y derecho a un mejor
acceso y seguridad en el trabaje para personas discapacitadas; adultos
mayores y otros grupos vulnerables, a través de acciones que serén
enriquecidas por este convenio, como campaﬁas contra Ia trata y el enaano
de las personas. -

“LA ACADEMIA” en colaboracién con “LA CEDHJ” realizaran
programas para las Instituciones publicas, asi como para las empresas
privadas que propicien el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con antecedentes penales, que permitan la autonomia, la
autorrealizacion, la corresponsabilidad; el acceso a los servicios médicos y
la capacitacién, que implementen y evaliien la reinserzion social en favor
de ese sector de la poblacién.:

“LA ACADEMIA” vy “LA CEDHJ” buscaran la participacion en las mesas
de trabajo con el Comité Técnico de Transparencia y Validacion Salarial del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asf como con los sectores productivos,
para que en la revisidn que realizan sobkre el salaric minimo se considare el
cumplimiento constitucional de que el ingreso sea digno vy suficiente.

Ambas instituciones se brindaran apoyo logistico y otros que se consideren
necesarios para dar cumplimiento al objeto de este instrumento juridico,
cuande se trate de actividades organizadas de manera conjunta entre “LA
ACADEMIA” y “LA CEDHJ” .
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11.“LA ACADEMIA” designara a un enlace responsable para dar seguimiento
y cabal cumplimiento ‘al presente Convenio el C. ANGEL EDOARDO RUIZ
BUENROSTRO y a su vez “LA CEDHJ” designara a un responsable de
las actividades aue le corresponden, a los CC. YASSER ARAFAT VIRGEN
GARGIA, v GERARDO BALLESTERDS DE LEON, servidores pablicos de
Derechos Humanos.

TERCERA: VIGENCIA DEL. CONVENIO. Este Convenio Vinculacion y Colaboracién
tendra como vigencia la cori espondiente al presente ejercicio de la adminisiracion
plblica estatal y comenzara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma; lo
anterior sin prejuicio de que, en su oportunsdad los nuevos litulares de las partes
decidan ratn"car!o por escrito.

CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor respncto de los materiales que se liegaran a
generar ccn motivo de este convenio. Lo anterior de conformidad con fo establecido
por la Ley Federal del Derecho da Autor.

QUINTA: RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes estaran exentas de teda
responsabilidad civit, en caso de ratraso o incumplimiento total o parcial de este
convenio, cuando ei refraso o incumplimiento se deba a causas de caso fortuito o
fuerza mayor, entendiendose por esto todo acontecimiento futuro, ya sea fenémeno
de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de las partes y
gue no pueda preverse o evitarse.

El presenta conue_hia podra conihuar prbduciendo'todo_s sus efectos legsles, una
vez que hayan desaparecido ias causas que motivaron dicha suspension.

SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA. Las partes podran dar por terminado
anticipadamente el convenio cuando concurran razones de interés general, o bien
cuando, por causas justificadas, cuzlquiera de las partes lo detaermine.

Esto se debe reatizar mediante aviso que-por escrito entregue una parte a la otra
con treinta dias habiles de anticipacion, en dende se deberan hacer explicitos, tanto
su deseo de dario por concluido, como las causas que motivaron a esta
determinacion. En su caso, si estuviera vigente y/o en desarrollo alguna accién o
medida acordada, las actividades consideradas deber&n concluirse en su totalidad.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAR LABORAL. Las partes reconocen y aceptan que
entre ellas no existe relacion laboral alguna; unica y exclusivamente el compromiso
en los términos del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo Civil
vigente para el Estado de Jalisco.
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En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que las partes son personas
juridicas independientes, con personal propio y capacitado para desempefiar las
actividades que le son propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda
responsabilidad laboral de cualquier indole, incluyendo riesgos de trabajo o
responsabilidad civil que pudiere atribuirseles por reclamaciones presentadas por el
personal de cada una de ellas aun bajo las figuras de patréon substituto o solidario.

Las partes se comprometen a mantenerse reciprocamente libres y a salvo de toda
responsabilidad que pudiere imputarseles por concepto de retribuciones a favor del
personal de la otra parte, impuestos o cargos aplicables. -

OCTAVA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades
es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegase a
presentar por cuanto a la interpretacion, su contenido, alcances, desarrollo,
ejecucion o incumplimiento, las partes buscaran resolverlos a través de sus titulares
o representantes legales. !

Leido el anterior convenio, los comparecientes, advertidos de su valor, alcance y
consecuencias legales y no existiendo dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que
vicie su consentimiento, lo firman por triplicado en union de sus testigos, que
comparecen para su debida constancia en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los
20 dias del mes de abril de 2018 dos mil dieciocho.

POR “LA ACADEMIA”

g

// /
'~ DOCTORANGEL GUILLERMO RUIZ

MORENO
Presidente de la Mesa Directiva
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